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AUDITEURS ET CONSEILS FINANCIERS

Classement 2017 des meilleurs cabinets

Dans chaque groupe, les classements des cabinets sont par ordre alphabétique

CABINET EQUIPE ANIMEE PAR...

Advance Capital Olivier Poncin, Arnaud Vergnole

Afival Philippe Campos

Bdo France Jean-Marc Allouet, Stéphane Hincourt

Orfis Baker Tilly Benoit Nowaczyck, Alain Bret, Jean-Louis Fleche

Oxigen Antoine Duranson, Stéphan Beraud

Sorgem Maurice Nussembaum

Notre analyse

AFIVAL :

FOCUS SUR L'ANALYSE COMPTABLE ET FINANCIERE

Track record: I'activité de I'équipe est concen-
trée sur l'audit comptable et financier des acqui-
sitions des entreprises en retournement: elle
ceuvre aux cOtés des entreprises de tailles et
secteurs variés et des investisseurs en matiere
d’analyse des due diligences et des plans
de trésorerie. Les interventions du cabinet
dépassent largement les seules reprises a la

Philippe Campos barre et s’adaptent aux clients in bonis.
Leader : Différenciation: le cabinet possede une exper-
Philippe Campos tise reconnue dans le secteur automobile ou
Equipe : il accompagne plusieurs équipementiers, et
Tassocié, 3 consultants dans celui des transports. La taille humaine
CE%%EOH : d'Afival est son réel atout: elle permet une sou-

plesse dans le traitement des dossiers, une
implication assurée de I'associé et une tarifica-
tion compétitive.



